
La Banca Popolare Pugliese ha formalmente avviato il percorso per il 
conseguimento della Certificazione sulla Parità di Genere, una certificazione 
che attesta l’impegno concreto dell’istituto di credito nel promuovere le pari 
opportunità. Contestualmente è stata approvata la Policy sulla Diversità, Equità 
e Inclusione (DEI) ed è stato costituito il Comitato Guida incaricato di 
coordinare tutte le attività che saranno realizzate per ottenere la Certificazione 
di Parità di Genere.  

Tanto l’Agenda Onu 2030 che la Missione 5 del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza italiano contemplano il raggiungimento della parità di genere quale 
obiettivo strategico caratterizzante di una società più equa, giusta, coesa e 
sostenibile. La scelta di Banca Popolare Pugliese di aderire al percorso per la 
Certificazione di genere si inserisce in questo quadro più ampio ed è coerente 
con i valori fondanti di BPP, ovvero inclusione, equità e responsabilità. 

«La parità di genere non è né deve diventare soltanto un traguardo indicatoci 
da organizzazioni e istituzioni nazionali e internazionali. BPP vuole farne un 
cammino condiviso per migliorare l’ambiente di lavoro e la società nella quale 
viviamo, garantendo a tutti rispetto, benessere e opportunità di crescita 
professionale» ha commentato la responsabile del Sistema di gestione per le pari 
opportunità, Romina Rizzo.  

«Ottenere la Certificazione di Parità di Genere non si riduce a un “bollino di 
qualità” – ha dichiarato il Direttore Generale della BPP, Mauro Buscicchio – né 
potrebbe essere diversamente per un istituto di credito come il nostro che ha 
fatto del servizio alle comunità territoriali la sua mission principale. Costruire 
società più eque significa contribuire attivamente al progresso sociale e alla 
crescita economica. Basti dire che, secondo quanto riportato nella Strategia per 
la Parità di genere 2020-2025 approvata dalla Commissione europea, il divario 
occupazionale di genere ha un impatto economico stimato di 370 miliardi di 
euro all’anno sui Paesi membri dell’Unione. La Certificazione di Parità, 
dunque, è un altro passo che BPP compie nella direzione che già anni addietro 
ha scelto di seguire: lavorare per una società sempre più inclusiva». 


